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Honorable Concejo Deliberante
General Alvear (Bs. As.)
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Corresponde Expediente N° 4039-16541/2023.

ORDENANZA N° 2550/2024

ARTICULO 1° Fijese en la suma de pesos cuatro mil cuatrocientos cuarenta y siete
millones ochocientos ochenta y ocho mil doscientos noventa y cinco (4.447.888.295,00)
el Presupuesto General de Gastos de la Administracién Municipal y del Honorable
Concejo Deliberante para el Afio 2024, que regira conforme se detalla en las
correspondientes planillas anexas que forman parte integrante de la presente Ordenanza,
de acuerdo a los alcances del Decreto Provincial 2980/00.

ARTICULO 2°:Estimese en la suma de pesos cuatro mil cuatrocientos cuarenta y siete
millones ochocientos ochenta y ocho mil doscientos noventa y cinco (4.447.888.295,00)
los Recursos destinados a la financiacién del Presupuesto General de Gastos de la
Administracién Municipal y del Honorable Concejo Deliberante para el Afio 2024,
segun se detalla en las correspondientes planillas anexas que forman parte integrante de
la presente Ordenanza, de acuerdo a los alcances del Decreto Provincial 2980/00.

ARTICULO 3°: Apruébese la clasificacion institucional de los recursos por rubro, por
procedencia y por carécter econémico de los mismos y la clasificacion de los gastos por
categoria programdtica, por objeto hasta en nivel de partida principal, por finalidad y
funcién, por fuente de financiamiento y por carcter econémico de los mismos.

ARTICULO 4°:Fijese en cuatrocientos setenta y cinco (475), a partir del 01/01/2024 el
numero de agentes de la Planta Permanente Municipal.

ARTICULO 5°:Fijese para los agentes municipales mayores de dieciocho afios (18)
aflos de edad, que cumplan el horario normal completo de trabajo de la Administracién

Municipal, el sueldo basico minimo que a continuacion se detalla:

$ 142.068,05

A partir del:01/01/2024 i sticeisiie S svaevitste

ARTICULO 6°: Determinese el siguiente sueldo basico para el Auxiliar
Administrativo Categoria 4 ingresante, de 35 hs. a partir del 01 de enero de 2024 de $
142.068,05 a los fines de la determinacion del sueldo del sefior Intendente Municipal y

dieta de los sefiores Concejales, que debera proporcionarse a 40 hs. semanales.

A partirdel 0120112024 5, 0vss v svineovimsanenmnivases $ 162.363,60
Se le deber4 adicionar una bonificacién como operador equipo de computacion de

$200, sin distincion de carga horaria.
ARTICULO 7° Fijase a partir del 01/01/2024 en pesos cuatrocientos ochenta y siete

mil seiscientos noventa con ochenta centavos ($487.690,80) la dieta de los sefiores
Concejales, calculada en tres sueldos de la Categoria establecida en el Articulo 6° de la
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pPresente Ordenanza, en sy equivalente a cuarenta

_ (40) horas semanales, de acuerdo a |o
establecido en e] articulo 92 de la L..O.M.

ARTICULO 8°: Fijase a partir del 01/01/2024 en Pe€sos un millén novecientos
cr}nf_:uenta mil setecientos sesenta y tres con veinte centavos ($ 1.950.763,20), el sueldo
basico del sefior Intendente Municipal, calculado en doce sueldos de la Categoria
establecida en e] Articulo 6° de 1a presente ordenanza, en sy equivalente a cuarenta (40)

ARTICULO 9°%Fijese la compensacion por Gastos de Representacion del Sefior
Intendente Municipal en el importe que a continuacién se detalla:

A partir del 01/01/2024................... $ 30.000,00.-

ARTICULO 10°: Apruébese la némina de sueldos basicos y bonificaciones por cargo
y/o funcién de los funcionarios que se detallan en el Anexo I y detalle de
Agrupamientos y la estructura Orgénico-Funcional inserto Anexo II, que forma parte
integrante de la presente Ordenanza, a partir del 01/01/2024.

ARTICULO 11°; Fijese en un cuarenta (40) por ciento del sueldo basico del Sefior
Intendente Municipal el sueldo basico del Secretario de Gobierno, del Secretario de
Hacienda, del Secretario de Obras y Servicios Publicos y del Secretario de Salud.

ARTICULO 12°: Fijese en un treinta y cinco (35) por ciento del sueldo del Sefior
Intendente Municipal el sueldo basico del Contador Municipal.

ARTICULO 13° Fijese en un treinta (30) por ciento del sueldo del Sefior
Intendente Municipal los sueldos basicos del Tesorero, Jefe de Compras Municipal.

ARTICULO 14° Se establecen para los agentes municipales que por Decreto
determine el Departamento Ejecutivo los siguientes adicionales y bonificaciones desde
el 01/01/2024:

ADICIONALES:

Presentismo: (100%) $ 2.500,00
Horas Nocturnas: de 21:00 a 06:00: 8” por hora
TiTULOS:

Capacitacion $ 8.184,29
Secundario: $10.912,39
Terciario: $ 14.549,85
Universitario: $21.824,77




Honorable Concejo Deliberante
General Alvear (Bs. As.)

“2023 - ANO DEL 40° ANIVERSARIO DE LA RECUPERACION DE LA DEMOCRACIA”

FALLO DE CAJA:

Tesorero, Director de Recaudacién y $3.000,00
Director Gral. Desarrollo Soc.,
Sub-Tesorero, Enc. de Recaudacion $2.500,00

Sub- Director de Des. Soc; Directora
Casa de Campo

Enc de Tesoreria, Sub- Directora Casa $2.000,00
de Campo; Aux. Adm. De Recaudacién

Aux. Adm. De Tesoreria, Enc. Des. Social, $1.500,00
Of. Adm Des. Social, Dir. Adm.
Hogar de Ancianos

Directora Adm. Hospital, Farmacéutico, $1.000,00
Enc. de Farmacia, Aux. Adm.de Farmacia

BONIFICACION DE CHOFERES:

Adm. Central y Ambulancias $ 700,00
Maquinas Viales $ 600,00
Hidroelevador- Compactador $ 350,00
Combi y Barredora $ 300,00
Camiones - otros: $ 200,00
Operadores de Equipos de Computacion $ 200,00

ARTICULO 15°: Todos los agentes municipales comprendidos en el presente,
percibirdn en concepto de antigiiedad por cada afio de servicio una suma equivalente al
tres por ciento (3%) del sueldo basico que percibieron hasta el 31 de diciembre de 1995.
A partir del 01 de enero de 1996 dicho adicional seré del uno por ciento (1%).

A partir del 01 de enero del 2017 ser4, al momento de cumplir afio de servicio, del dos

por ciento (2%) del sueldo bésico.
A partir del 01 de enero de 2018 serd, al momento de cumplir afio, de serviciodel tres

por ciento (3 %).

Podran computarse los afios certificados por las Administraciones Publicas de la
Nacidn, Provincia o Municipio para todo el personal.

Los porcentuales establecidos no serdn de aplicacion para los sefiores concejales
conforme Articulo 92 de Ley Organica de las Municipalidades.

ARTICULO 16°: El agente que se desempeiié como Encargado de Departamento o
en categorias inferiores que deba cumplir labores extraordinarias fuera de su horario
normal, sera retribuido por hora en funcion directa del sueldo y de su jornada habitual
de trabajo, con el cincuenta (50) por ciento de recargo. A los efectos indicados
precedentemente, se entiende por sueldo del agente las retribuciones que este perciba en
concepto de sueldo bdsico y bonificacion por antigiiedad. Dicho sueldo sera
proporcional a

las horas de desarrollo de tareas. Cuando el trabajo se realice los dias domingos, no
laborables y/o dias feriados, al valor de las horas se les adicionard un cien (100) por
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ciento conforme a la reglamentacién que dicte el departamento Ejecutivo. El valor de
las horas extras del Personal Temporario seré igual al que rija para la Planta Permanente
de acuerdo a las respectivas categorias.-

ARTICULO 17°:Establézcase para el célculo del sueldo del régimen horario de 48 hs.
el sueldo bésico del régimen horario de 35 hs. de su misma categoria incrementéandose
en Treinta y Siete Por Ciento (37%).

ARTICULO 18°:Establézcase que a los agentes que desarrollen tareas en horas
nocturnas, entendiéndose por tales las comprendidas entre las 21:00 hs. y las 06:00 hs.
del dia inmediatamente siguiente, se les adicionara a los efectos de su remuneracion
mensual, ocho (8) minutos por cada una de las horas trabajadas en las condiciones
enunciadas en este articulo.

ARTICULO 19°Establézcase que las asignaciones familiares a abonarse al
personal municipal, se valorizaran conforme a lo dispuesto por las disposiciones
emanadas del Gobierno Nacional.

ARTICULO 20°: El personal que por decreto determine el Departamento
Ejecutivo (funcionarios y empleados) podra percibir una Bonificacién por Cargo y/o
Funcién de hasta el cien (100) por ciento de su remuneracién mensual (sueldo y
antigiiedad) o de su sueldo basico. Dicha bonificacién sera en todos los casos inherente
al cargo, independientemente de quién desempefie el mismo. Dicha bonificacién sufrira
el descuento proporcional a los dias de inasistencia injustificada al trabajo por parte del
agente municipal.

ARTICULO 21°: El personal no comprendido en la Ley 14.656, podra percibir
bonificaciones y adicionales establecidos en los articulos 10°, 14°,16° y 17° de la
presente Ordenanza, conforme lo determine el Poder Ejecutivo, asi como otras
retribuciones establecidas en dicha Ley.

ARTICULO 22°: Las modificaciones en remuneraciones bésicas de los agentes,
transferencias y/o creaciones de cargos, regiran desde el 01/01/2024 o desde la fecha del

respectivo decreto.

ARTICULO 23°: Fijese los siguientes importes para las guardias que cumplan en
¢l Hospital Municipal “Bernardino Rivadavia” el personal permanente o temporario, a

partir del 01 de enero2024:

GUARDIAS MEDICAS ACTIVAS 24 Hs.:

Lunes a Jueves: $ 76.700,00
Viernes, sabados, domingos y feriados $ 89.900,00
GUARDIAS MEDICAS PASIVAS 24 Hs.:

Lunes a Jueves: $20.600,00
Viernes, sabados, domingos y feriados $24.200,00
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TRAUMATOLOGIA PASIVA 24 Hs

Lunes a jueves $ 33.800,00
Viernes, sabado, domingo y feriados $40.700,00
ANESTESIA PASIVAS 24 Hs

Lunes a jueves $120.673.42
Viernes, sabado, domingo y feriados $ 148.522,96
CIRUGIA 24 Hs

Lunes a jueves $ 34.800,00
Viernes, sabados, domingos y feriados $42.000,00
TOCOGINECOLOGIA PASIVA 24 Hs.:

Lunes a Jueves: $25.200,00
Viernes, sabados, domingos y feriados $29.800,00
PEDIATRIA PASIVA 24 Hs.:

Lunes a Jueves: $25.200,00
Viernes, sabados, domingos y feriados $29.800,00
OBSTETRICIA PASIVA 24 Hs.:

Lunes a Jueves: $ 16.400,00
Viernes, sabados, domingos y feriados $27.400,00

CONSULTORIO PEDIATRIA Y TOCOGINECOLOGIA

Sabados, domingos y feriados (por dia) $15.700,00

GUARDIAS PASIVAS (Semanales)

Laboratorio $ 32.600,00
Rayos $ 32.600,00
Tomografias $53.900,00
Cirugia $32.600,00
Farmacia $32.600,00
Hemoterapia $32.600,00
Administracion $ 32.600,00
Grupo Electrogeno +Oxigeno $ 32.600,00
Salud Mental $ 53.900,00

ARTICULO 24°: Fijese el importe para la Guardia Telefonica Semanal en el servicio
de politica de Género y Diversidad dependiente de la direccién de Desarrollo Social.

Guardia Telefénica Semanal $ 46.800,00

ARTICULOQO 25° Autoricese el régimen horario de 45 horas (jornada doble), en el
Jardin Maternal.




Honorable Concejo Deliberante
General Alvear (Bs. As.)

2023 - ANO DEL 40° ANIVERSARIO DE LA RECUPERACION DE LA DEMOCRACIA”

ARTICULO 26°: Autoricese al Departamento Ejecutivo Municipal a ampliar el
Calculo de Recursos y Presupuesto General de Gastos en virtud de lo establecido en el
Articulo 120 de la Ley Organica Municipal.

ARTICULO 27°: Factltese al Departamento Ejecutivo Municipal a realizar
transferencias, modificaciones, ampliaciones y/o creaciones de créditos y de los inciso
1 al 9 inclusive en el Presupuesto General de Gastos vigente.

ARTICULO 28°: Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas de
Recursos con afectacion, seran transferidos al ejercicio siguiente incorporandolos al
Célculo de Recursos por Decreto del departamento Ejecutivo. Correlativamente se
ampliara el Presupuesto General de Gastos reforzando créditos de cuentas existentes o
incorporando conceptos no previstos. En ambos casos se respetara el destino al que
deban ser aplicados los fondos en cuestién. La incorporacion de saldos afectados al
Célculo de Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos, se afectara
respetando los nomencladores vigentes respectivos.

ARTICULO 29°Comuniquese, Cumplase, Publiquese y Archivese.-
Dada en la Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante “Héroes de
Malvinas”, en Sesion Ordinaria a los ocho dias del mes de enero de 2024.

Aprobada en general por Unanimidad y en particular por Mayoria.

B

: Ty
Diego Andrés Garavenra/

Secretario Legislativo H.C.D.
General Alvear (B.A.)

_ \)
M
Juli brizio Criado

Presidente H.C.D.
General Alvear (B.A.)
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General Alvear, 9 de Enero de 2024,

Sr. Intendente Municipal
D. Ramén José Capra

Su Despacho.

De mi mayor consideracion:

Me dirjo a usted a los efectos de elevar
Ordenanza N° 2550/2024 del Expediente 4039-16541/2023, presentada en
Sesion Ordinaria realizada el dia ocho de enero de 2024.

Aprobada en general por Unanimidad y en particular por Mayoria.

<

S
Juli brizio Criado
Pri nte HCD
General Alvear (B.A.)
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Municipalidad de Gral. Alvear - Bs. As.-

General Alvear, 09 de enero de 2024.

*i INTENDENTE MUNICIPAL, EN USO DE SUS FACULTADUS

DECRETA

ﬁkR"’lCULU 12 Plom'llgasv In Oldcnauza N“ 2550/2024 (Exple. N° 4039-16541/2023)

ARTICULQ 2°: Comuniquese, publiquese, registrese.-

DECRETO N°: 44/2024

R; !l\n)l Joad Capra
int m.k_utr Nunicipal
Mum'aaah-‘ml de General Alvear
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